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MUJERES:  
apropiación digital 
y nuevas corporalidades



¿Por 
dónde 
empezar?

...trabajo escrupuloso sin reparar 

en el tiempo que cueste hacerlo 

(caída del ritmo de producción)

#
#
#
#


“Todo trabajo tiene algo 
divertido….” 

-Mary Poppins



La falta de presencia 
femenina en la fuerza laboral 
puede ser perjudicial para las 
generaciones futuras….



¿cómo 
convertirme en un 
agente de 
cambio?



HARD
SKILLS

SOFT
SKILLS

#
#
#
#


¿POR DóNDE EMPIEZO 
CON LAS HARD SKILLS?

DESARROLLO, AI, CLOUD, MACHINE LEARNING, DATA

The Future of Jobs Report 2018- Foro Económico Mundial

#
#
#
#


no existe desarrollo 
profesional sin desarrollo 
personal



¿CUÁLES SON LAS
SOFT SKILLS?

CREATIVIDAD, PERSUASIÓN, COLABORACIÓN, 
ADAPTABILIDAD, GESTIÓN DEL TIEMPO, LIDERAZGO

The Future of Jobs Report 2018- Foro Económico Mundial

#
#
#
#


DECISIÓN

87%
inconsciencia

CEREBRO HUMANO

13%
consciencia

95%
del día

#
#
#
#


tecnologías emergentes para 
desarrollar las capacidades 
humanas
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HACKEAR 
LA MENTE



control 
cognitivo
concentrarte en lo que quieres

e ignorar las distracciones

#
#
#
#


atención
consciente
la atención es la base del aprendizaje

#
#
#
#
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Guía de Seguridad Digital para Feministas 
Autogestivas

Tomá control de tus 
espacios digitales

https://es.hackblossom.org/cybersecurity/
https://es.hackblossom.org/cybersecurity/


¿Y las 
liberal skills?



Pensar    sistémicamente
Pensar simulando
Prosperar enmedio de 
retos, cambios e 
insertidumbres
Crear y manipular 
presentes pasados y 
futuros alternativos

Adquirir y responder a 
metas y desafíos
Entender y utilizar 
eficazmente la 
información existente 

Construir y utilizar 
conocimiento aplicable  a 
nivel individual
 Construir y utilizar nuevos 
conocimientos 
relacionados con los 
contextos procesos y 
culturas

Utilizar eficazmente las 
actuales y emergentes 
Tecnologías de la 
información y comunicación

Adquirir y evaluar  el 
conocimiento de diversas 
tendencias glo-bales

Escribir y hablar de manera 
independiente

Asumir el compromiso 
personal de hacer las cosas 
bien

#
#
#
#


¿Quiénes son 
los knowmads?



“Prefiero ser una ciborg que 
una diosa”, 

-Donna Haraway


